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1. INTRODUCCION

Con fecha 14 de mayo de 2024, los miembros del Conseio de Administracién de GRUPO LAR
INVERSIONES INMOBILIARIAS, S.A. (la “Sociedad Absorbente™), el Administrador Unico
de GRUPO LAR HOLDING IBERIA, S.A.U. y los miembros del Consejo de Administracion de
GRUPO LAR EUROPA DEL ESTE, S.L.U. (las “Sociedades Absorbidas™), de conformidad
con et articulo 39 det Real Decreto-ley 5/2023, de 28 de junio, por el que se adoptan y prorrogan
determinadas medidas de respuesta a las consecuencias econdmicas y sociales de la Guerra de
Ucrania, de apoye a la reconstruccicn de la isla de la Palma y otras situaciones de
vulnerabilidad;, de transposicion de Directivas de lo Unidn Europea en materia de
modificaciones estructurales de sociedades mercantiles y conciliacion de la vida famifiar y la
vida profesional de los progenitores y los cuidadores; y de ejecucion y cumplimiento del Derecho
de la Unidn Ewropea (“RDL 5/2023), han formulado, aprobado y firmado el proyecto comiin de
fusion relativo a ta fusion por absorcién de GRUPO LAR INVERSIONES INMOBILIARIAS,
S.A. v GRUPO LAR HOLDING IBERIA, SA.U. y GRUPO LAR EUROPA DEL ESTE, 8.1.U,,
el cual ha sido suscrito por todos Tos miembros de los respectivos Grganos de administracion (el
“Proyecto Comiin de Fusién™).

La fusi6n se instrumentard mediante la absorcion de GRUPO LAR HOLDING IBERIA, S.A.U.
y GRUPO LAR EUROPA DEL ESTE, S.L.U. por parte de GRUPO LAR INVERSIONES
INMOBILIARIAS, S.A., con extincidn, via disolucién sin liquidacién de las primeras y
transmisién en bloque de todo su patrimonio a 1a segunda, que adquirird, por sucesion univetsal,
Ia totalidad de los activos, pasivos y relaciones juridicas de las Sociedades Absorbidas (la
“Fusion™).

Antes de [a aprobacién de la Fusidn, se cumplird con todos los requisitos de publicidad e
informacién exigibles por el RDL 5/2023.

En la medida en que las Sociedades Absorbidas estdn participadas integramente y de manera
directa por Ia Sociedad Absorbente 1a Fusion se acogerd al régimen simplificado previsto en el
articulo 53 del RDL 5/2023 aplicable a las fusiones por absorcion de sociedades integramente
participadas. El citado articulo 53 del RDL 5/2023 dispone que, con cardcter general, el informe
de los administradores no es exigible en caso de fusiones simplificadas. No obstante,
considerando que: (i} el articulo 5.8 del RDL 5/2023 tnicamente exime de la prepatacion de fa
seccion del informe de administradores dirigida a los empleados cuando las sociedades
intervinientes en 1a fusion y sus filiales no tengan més trabajadores que los que formen parte del
Grgano de administracion o de direccién o la modificacidn consista en una transformacion interna;
y (ii) teniendo en cuenta que si bien las Sociedades Absorbidas no tienen trabajadores, si hay
trabajadores en la Absorbente, asi como en algunas de las sociedades que estan integramente
participadas por las Absorbidas, los érganos de administracién de las Sociedades han considerado
oportuno preparar seccién del Tnforme de administradores destinada a los trabajadores a los
efectos de explicar v justificar las consecuencias de la Fusion para los trabajadores de las
Sociedades participantes en la fusidn v, en particular:

(i) las consecuencias de la Fusién sobre las relaciones laborales y, en su caso, las medidas
destinadas a preservar dichas relaciones;

(ii) cualquier cambio sustancial en las condiciones de empleo aplicables o en la ubicacion de los
centros de actividad; y

(i) las consecuencias de lo sefialado en los apartados 2 v 3 signientes en las filiales de las
Sociedades.



Como consecuencia de o anterior, los drganos de administracién de 1a Sociedad Absorbente y de
las Scciedades Absorbidas, redactan y aprueban el presente informe (el “Informe de
Admiristradores™). El Informe serd puesto a disposicion de los trabajadores o sus representantes
en los términos legalmente previstos,

2. EXPLICACION Y JUSTIFICACHON DE LA FUSION

La presente operacion de fusion tiene como objetivo la racionalizacion y simplificacion de las
estructuras juridicas v organizativas de Grupo, aumentando asimismo la transparencia frente al
mercado, facilitando la asignacion eficiente de recursos y evitando costes innecesarios.

Grupo Lar Holding Iberia, S.A. se configuré como holding de la actividad empresarial de
promocién y gestion inmobiliaria en el territorio espafiol, mientras que Grupo Lar Europa del
Este, S.L.U. se constituyé como holding para el mercado de Europa del Este (Polonia, Letonia,
Rumania, Bulgaria, ...), agrupando cada una de ellas las diversas y numerosas inversiones del
Grupo en cada uno de dichos mercados. Sin embargo, en la actualidad no s6lo existen inversiones
realizadas directamente por fa sociedad holding del Grupo (1al es el caso de la inversidn en la
compafifa cotizada Lar Espafia Real Estate SOCIMI, SA) sino que también estan disminuyendo
significativamente fos proyectos con inversion directa y mayoritaria por las sociedades del Grupo
en Buropa, tanto en Espafia, (habiéndose disuelto diez sociedades desde diciembre de 2022 por
finalizacién de promociones y con prevision de que se finalicen otros seis proyectos en este
gjercicio) como en Buropa del Este (donde Gnicamente existe actividad en Polonia). Dada la
situacion actual, mantener unas holdings secundarias o subordinadas a la matriz principal supone
una duplicidad de costes de gestion innecesarios y un incremento de cargas burocréticas y
exigencias formales, que no son compensadas por el valor real que aportan al negocio. Asimismo,
la existencia de las mismas diluye la identidad corporativa de cara a terceros, donde prima y se
exige, cada vez con mayor rigor, la transparencia tanto accionarial como respecto a quienes
ostentan el control real del negocio a fin de generar una total confianza en la marca y en los valores
que la integran.

Asi, In unificaci6n de estas sociedades en Grupo Lar Inversiones Inmobiliarias, S.A. permitiria al
Grupo concentrar el control de la gestion y aprovechar sus recursos en nuevos intereses que den
mayor valor al mismo reduciendo duplicidades en la gestion, administrativas y formales; asi como
aumentando la eficacia en la direccion y control directo de la actividad y mejorando la imagen
del grupo empresarial y su percepcion externa.

Dichas metas cabe identificarlas en los siguientes objetivos principales:
a. La eliminacién de estructuras empresariales duplicadas.
b. Evitar duplicidades en la gestién de los recursos propios y ajenos destinados a cada

sociedad, tanto de cardcter humano como material, mejorando la gestion, como ios
derivados de las obligaciones formales inherentes a las sociedades involucradas.

c. Simplificacion de la estructura y mejora organizativa, por cuanto se propiciarfa un
escenario de mayor fluidez en las decisiones, eliminando las sociedades que actualmente

110 aportan valor afiadido a la gestién.

d. Simplificacién de los procesos de gestion y societarios.



e. Simplificacién en la gestién contable y fiscal,

f.  Racionalizacion de costes al unificar la gestion y simplificar las obligaciones fiscales,
administrativas y contables y, de este modo, optimizar la direccion y la gestion de las
sociedades participadas.

g. Aumentar la transparencia en cuanto la estructura empresarial y accionarial del Grupo
frente a terceros.

h. Alcanzar mayor solvencia y capacidad de endeudamiento reforzando la estructura
financiera.

En definitiva, simplificar la estructura, reducir costes, optimizar recursos, mejorar la gestion, al
tener una Unica estractura en los ambitos financieros, contable, administrativo, laboral, operativo
y de medios.

3. CONSECUENCIAS DE LA FUSION PARA LOS TRABAJADORES

3.1. Consecuencias de ia Fusién sobre las relaciones laborales y medidas destinadas
a preservar dichas relaciones,

De conformidad con lo dispuesto en el articulo 44 del Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de 1a Ley del Estatuto de los Trabajadores “£7
cambio de titularidad de wna empresa, de un cemtro de trabajo o de una wnidad productiva
quitnoma no extinguird por si mismo la relacidn laboral, quedando el nuevo empresario
subrogade en los derechos y obligaciones laborales y de Seguridad Social del anterior,
incluyendo los compromisos de pensiones, en los términos previstos en su normativa especifica,
v, en general, cuantas obligaciones en materia de proteccion social complementaria hubiere
adquirido el cedente.”

Par lo que, como consecuencia de la Fusion, la Sociedad Absorbente se subrogarfa en los derechos
v obligaciones laborales de las Sociedades Absorbidas frente a los trabajadores de estas. No
obstante, al no contar las Sociedades Absorbidas con trabajadores contratados, no se produce
ninguna clase de sucesion en tal sentido.

En cuanto a los trabajadores de la propia Sociedad Absorbente, GRUPCO LAR INVERSIONES
INMOBILIARIAS, 8. A., éstos no van a verse afectados por 1a modificacion estructural de fusion,
en tanto en cuanto su relacidn contractual va a continnar con su empleador, manteniendo el mismo
régimen laboral y las mismas condiciones de trabajo.

Por lo tanto, no estd previste que la Fusion produzea ninguna consecuencia de fdole juridica,
econdmica, social, laboral o de cualquier otro tipo gue pudiera afectar a los trabajadores de la
Sociedad Absorbente.

En cnanto 2 las Sociedades Absorbidas, GRUPO LAR HOLDING IBERIA, 8.A.U. y GRUPO
LAR EUROPA DEL ESTE, S.L.1J,, no tienen trabajadores, por lo que su disolucion no dard lugar
a extincion de relacidn laboral alguna ni a cambio de empleador.



3.2. Cambios sustanciales en las condiciones de empleo o en la ubicacién de los
centros de actividad.

Los trabajadores de la Sociedad Absorbente no verdn mermados en mode alguno ninguno de sus
derechos laborales, conservando sus respectivas antigiiedades, retribucion anual total y demads
condiciones laborales que tuvieran reconocidas en las sociedades (antigliedad, puesto de trabajo,
beneficios sociales, etc.). Ignalmente no se producird ningtin cambio en o relativo a la ubicacidn
de los centros de actividad.

3.3. Ausencia de efectos laborales sobre las filiales de ias sociedades intervinientes
en la Fusién,

En relacidn con el artfculo 5.5.3° del RDL 5/2023, se hace constar que los factores expuestos en
fos aparfados anteriores no tendran efectos sobre las filiales de las Sociedades, al mantener el
mismo régimen, las mismas condiciones laborales y la misma ubicacion de los centros de
actividad previas a la Fusion.

4. CONCLUSION

Por todo lo anterior, 1a operacion de Fusion no producird efecto alguno en las relaciones laborales
de Tos trabajadores de ninguna de las Sociedades Intervinientes ni en ninguna de sus filiales.

De conformidad con lo previsto en el articulo 5 del RDL 5/2023, los érganos de administracion
de la Sociedad Absorbente y de las Sociedades Absorbidas, suscriben y aprueban con su firma el
presente Informe de Fusion.

En Madrid a 14 de mayo de 2024
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El Consejo de Administracion de
“GRUI’O LAR INVERSIONES INMOBILIARIAS, S.A.” (Socnedad Absorbente)
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D. Nicolds Ldpez Santos

Dfia. Marfa Eugenla Ferndndez-Villardn Ara

El Administrador Unico de
“GRUFPO LAR HOLDING IBERIA, S.A.1.” (Sociedad Absorbida)

GRUPO LAR INVERSIONES INMOBILIARIAS, S.A.,
D. Miguel Pereda Espeso, Baaf)resentante persona fisica

El Consejo de Administracion de
“GRUPO LAR EUROPA DEL ESTE, 8.L.U.” (Sociedad Absorbida)
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